Spezialbehandlung

fiir Arzte.

Lohnausfall-Versicherung fiir Assistenzarzte, Oberarzte und
angestellte Spitaldrzte, Mitglieder von mediservice vsao-asmac.

Der Versicherungsschutz fiir Assistenz- und Oberarzte
sowie angestellte Spitaldrzte ist je nach Arbeitgeber
unterschiedlich ausgestaltet. Das Arbeitsverhéltnis von As-
sistenzdrzten ist in der Regel auf ein Jahr befristet.

Die Dauer der Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall ver-
andertsich jeweils — abhdngig vom Arbeitgeber — zwischen
90 und 730 Tagen. Fallen Sie nun aus, so endet Ihr Anspruch
auf Lohnfortzahlung mit dem Ablauf des Arbeitsvertrages.
Finanzielle Engpdsse entstehen, welche Ihre wirtschaftliche
und berufliche Existenz gefdhrden.

Sichern Sie sich also Uber die Verbandslosung fur
Mitglieder von mediservice vsao-asmac gegen die wirt-
schaftlichen Folgen einer Arbeitsunfahigkeit und schliessen
Sie diese Versicherungsliicke.

«(mediservice
vsao | asmac

Sicherheit wahrend Ihrer gesamten Berufslaufbahn.
Mit unserer Rahmenvertragslosung sind Sie wahrend threr
gesamten Berufslaufbahn optimal geschitzt:

— Sie schliessen beim Eintritt ins Berufsleben eine
Lohnausfallversicherung ab.

— Sie konnen die Hohe des versicherten Verdienstes
und die Wartefrist ohne erneute Gesundheitsdeklarati-
on anpassen, sofern keine Leistungen bezogen
wurden. Wahrend der Tatigkeit als Assistenz- und Ober-
arzt oder als angestellter Spitalarzt wird die Lohnaus-
fallversicherung als Schadenversicherung gefiihrt.

— Arbeiten Sie im Ausland, so dauert Ihr Versicherungs-
schutz 180 Tage abzuglich Wartefrist.

— Eréffnen Sie spater Ihre eigene Praxis, so konnen Sie
den bis anhin versicherten Verdienst ohne erneute
Gesundheitspriifung in eine Summenversicherung fir
Praxisinhaber tberfiihren.

1nnova

ausgezeichnet versichert



Optimaler Versicherungsschutz.

Versicherungslosung.

cash - die attraktive Versicherungslésung fiir ange-
stellte Arzte.

Das Modell deckt die finanzielle Sicherheit von Arzten zu
attraktiven Pramien. innova erganzt die Leistungen anderer
Versicherer innerhalb der ersten 730 Tage und rundet den
Versicherungsschutz optimal ab.

Versicherter Lohn. 100 Prozent der vereinbarten festen Jah-
reslohnsumme.

Variable Wartefrist fiir Assistenzarzte. Sie haben in dieser
Rahmenvertragslosung die einzigartige Moglichkeit, eine
variable Wartefrist abzuschliessen. Mit dem Abschluss einer
variablen Wartefrist schliessen Sie eine Versicherungsliicke, wel-
che entstehen kann: Ihr Arbeitsvertrag im Spital ist — wie in der
Regel tiblich — auf ein Jahr befristet. Die Pflicht zur Lohnfortzah-
lung ist je nach Arbeitgeber unterschiedlich geregelt und variiert
zwischen 90 und 730 Tagen. Der Anspruch auf Lohnfortzahlung
endet mit dem Ablauf des Arbeitsverhéltnisses. Die variable War-
tefrist passt sich der Lohnfortzahlung des jeweiligen Arbeitgebers
an und garantiert, dass Ihr Einkommen in den ersten zwei Jahren
einer Arbeitsunfahigkeit gesichert ist. Sie konnen auch eine fixe
Wartefrist von 14, 30, 60 oder 90 Tagen wahlen.

Beispiel cash mit variabler Wartefrist.

Feste Jahreslohnsumme

Leistungen. Die Leistungsdauer betrdagt maximal 730 Tage
pro Fall. Richtet eine Sozialversicherung oder ein anderer
Versicherer Leistungen aus, erganzt innova diese Leistun-
gen bis zur Hohe des versicherten Taggeldes oder bis zur
Hohe des Lohnausfalles. Die Leistungsdauer bleibt dadurch
unverdndert. Bei einem Auslandaufenthalt dauert der Versi-
cherungsschutz 180 Tage abziiglich Wartefrist.

lhre Vorteile auf einen Blick.

— Gesicherte finanzielle Existenz mit einem fortlaufenden
Einkommen bei Krankheit oder Unfall.

— Optimale und den Bediirfnissen entsprechende
Lohnausfallversicherung wahrend Ihrer gesamten
Berufslaufbahn.

— 100 Prozent der vereinbarten festen Jahreslohnsumme.

— lhren Bedurfnissen entsprechend wahlbare Wartefrist:
variabel, 14, 30, 60 oder 90 Tage.

— Assistenzarzte, Oberdrzte und angestellte Spitalarzte
sind bei einem Auslandaufenthalt wahrend 180 Tagen
abzlglich Wartefrist versichert.

— Elektronische Krankmeldung Sunet Online fiir eine
sichere, rasche und unkomplizierte Leistungsabwick-
lung.

600 Fr.

Lohnfort-
zahlung
lhres
Arbeit-
gebers

300 Fr.

IV-Rente

Die innova Leistungen sind nach
730 Tagen erschopft.

Evtl. Selbstvorsorge
3.Sdule

Evtl. BVG-Rente

365 Tage

Ende des befristeten Arbeitsvertrages am 1.12.;

Beginn der Arbeitsunfahigkeit am 1.11.

innova Versicherungen AG
Bahnhofstrasse 4
Postfach

3073 Gumligen

Telefon 0848 866 400
verkauf@innova.ch
www.innova.ch

730 Tage

Erfahrungswerte

Lohnfortzahlung des Arbeitgebers endet / innova-Leistungen beginnen.
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