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Krankenzusatzversicherungen.

sanvita — Krankenzusatzversicherung fiir Nichtraucher.
Nichtraucher leben gesiinder als Raucher und entlasten mit
ihrer Lebensweise das Gesundheitssystem. Deshalb profitie-
ren Sie bei innova in den Krankenzusatzversicherungen von
Prdmienvorteilen von bis zu 35 Prozent. Aus den sanvita-
Zusatzversicherungen werden keine Leistungen an raucherbe-
dingte Leiden erbracht.

activa — Krankenzusatzversicherung.

Fir Personen, welche die Aufnahmebedingungen fir die Nicht-
raucherversicherungen nicht erfiillen, bietet innova activa an.
Diese Linie umfasst dieselben Produkte mit identischen Leis-
tungen, welche auch bei raucherbedingten Leiden erbracht
werden.

Ambulante Krankenzusatzversicherungen.

plus eins und plus zwei bieten ein umfangreiches Paket mit
erstaunlichen Leistungen. Angefangen bei Zahnbehandlungen
von Kindern und Jugendlichen, Komplementarmedizin,
Gesundheitsforderung, Sehhilfen und Hilfsmitteln bis hin zum
Transport bei Unfall oder Krankheit.

Spitalzusatzversicherungen.

Mit einer Spitalzusatzversicherung versichern Sie Leistungen,
die tber diejenigen der Grundversicherung! hinausgehen und
runden Ihren Versicherungsschutz optimal ab. Sie wahlen die
Spitalzusatzversicherung thren Bedirfnissen entsprechend fir
die allgemeine, halbprivate oder private Abteilung.

switch - die flexible Spitalzusatzversicherung. Mit der
flexiblen Spitalzusatzversicherung von innova kénnen Sie
Pramien sparen ohne auf Sicherheit zu verzichten. Sie wah-
len erst beim Spitaleintritt die gewiinschte Abteilung (all-
gemein, halbprivat oder privat). Wichtige Kriterien sind da-
bei sicherlich der Schweregrad des geplanten Eingriffes oder
der Krankheit. Je nach gewahlter Abteilung ibernehmen Sie
einen bestimmten Kostenanteil pro Tag selbst.

impensa - stationdre Spitaltaggeldversicherung.

Mit impensa runden wir das Versicherungsangebot fir Spital-
und Rehabilitationsaufenthalte ab. Die Spitaltaggeldversiche-
rung erhoht lhre finanzielle Sicherheit. Der versicherte Betrag
(Auswahl zwischen 50, 100, 150 oder 200 Franken pro Tag)
wird bis zu 30 Tage pro Kalenderjahr fix und unabhdngig von
anderweitig bestehenden Versicherungen vergiitet. Dies er-
moglicht Ihnen die freie Verwendung flr zusatzlich entstande-
ne Kosten — wie zum Beispiel fir Haushaltshilfe, Kinderbe-
treuung oder eine individuelle Nachbehandlung.

impensa plus — ambulante Spitaltaggeldversicherung.
Mit impensa plus erhalten Sie nach einer ambulanten Behand-
lung das vereinbarte Taggeld (500, 750 oder 1000 Franken)
ausbezahlt — dies bei zwei Behandlungen pro Jahr und unab-
hangig von anderen Versicherungsleistungen. Mit der freien
Verwendung des Taggeldes konnen Sie allféllige Zusatzkosten
decken — wie zum Beispiel Haushaltshilfe, Transportkosten
oder Kinderbetreuung.

Ziindende Ideen.

auch ohne Rauch:
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Leistungen der Krankenzusatzversicherung plus eins und plus zwei'.
In Ergdnzung zur obligatorischen Krankenpflegeversicherung.

plus eins

plus zwei

Ambulante Behandlung
Komplementdrmedizin

75 Prozent, bis 1500 Franken, fir ambulante
Behandlungen und Therapien nach komple-
mentdrmedizinischen Methoden durch einen
eidgendssisch diplomierten Arzt.

Komplementdrmedizin
durch nichtérztliche
Therapeuten

75 Prozent, bis 1500 Franken, fir ambulante
Behandlungen, Therapien und verordnete
Heilmittel durch einen von innova anerkannten
Naturheilarzt oder Therapeuten mit Zulassung.

75 Prozent, bis 3000 Franken, fir ambulante
Behandlungen, Therapien und verordnete
Heilmittel durch einen diplomierten Arzt und/
oder durch einen von innova anerkannten Na-
turheilarzt oder Therapeuten mit Zulassung.

Ausland

90 Prozent fiir ambulante Behandlungen im
Notfall durch einen diplomierten Arzt.

90 Prozent fiir ambulante Behandlungen im
Notfall durch einen diplomierten Arzt.

Vorsorge, Check-up,
Impfungen

75 Prozent, bis 300 Franken, fiir Check-up und
Impfkosten durch einen eidgendssisch diplo-
mierten Arzt.

75 Prozent, bis 500 Franken, fiir Check-up und
Impfkosten durch einen eidgendssisch diplo-
mierten Arzt.

Medikamente

75 Prozent, bis 1000 Franken pro Kalender-
jahr, fur arztlich verordnete, von Swissmedic
anerkannte und nicht auf der LPPV-Liste auf-
geflihrte Arzneimittel.

75 Prozent, bis 2000 Franken pro Kalender-
jahr, fir arztlich verordnete, von Swissmedic
anerkannte und nicht auf der LPPV-Liste auf-
geflihrte Arzneimittel.

Unterbindung

1000 Franken bei Frauen / 500 Franken bei
Méannern, einmalig.

1000 Franken bei Frauen / 500 Franken bei
Mannern, einmalig.

Ohrenkorrekturen

75 Prozent, bis 1500 Franken, fir Korrektur
abstehender Ohren, einmalig.

75 Prozent, bis 1500 Franken, fur Korrektur
abstehender Ohren, einmalig.

Didtberatung

75 Prozent fur arztlich verordnete und von
diplomierten Erndhrungsberatern durchge-
flhrte Didtberatung.

75 Prozent flr drztlich verordnete und von
diplomierten Erndhrungsberatern durchge-
flihrte Didtberatung.

Sehhilfen

Bis 18. Altersjahr 75 Prozent, bis 200 Franken
pro Kalenderjahr, ab 19. Altersjahr 75 Prozent
bis 200 Franken innerhalb von drei Kalender-
jahren.

Gesundheitsforderung/
Fitness

75 Prozent, bis 250 Franken pro Kalenderjahr
(Dauer des Abonnements mindestens sechs
Monate).

Hilfsmittel

75 Prozent, bis 300 Franken innerhalb von
drei Jahren fur arztlich verordnete Hilfsmittel.

Transport-, Rettungs-
und Bergungskosten

75 Prozent an medizinisch indizierte Kran-
ken-, Unfall-, Verlegungs- und Ricktrans-
portkosten, sowie Rettungs- und Bergungs-
kosten (Mannschafts- und Materialeinsatz),
ohne Limite.

100 Prozent an medizinisch indizierte Kran-
ken-, Unfall-, Verlegungs- und Riicktrans-
portkosten, sowie Rettungs- und Bergungs-
kosten (Mannschafts- und Materialeinsatz),
ohne Limite.

Haushalthilfe

50 Prozent bis 2000 Franken pro Kalender-
jahr, an arztlich verordnete Haushalthilfe durch
familienfremdes, ausgebildetes Haushalthilfe-
personal (Spitex-, Gemeinde- oder anerkannte
Hilfsorganisation).

50 Prozent bis 2 000 Franken pro Kalenderjahr,
an drztlich verordnete Haushalthilfe durch fa-
milienfremdes, ausgebildetes Haushalthilfe-
personal (Spitex-, Gemeinde- oder anerkannte
Hilfsorganisation). Davon 50 Franken pro Tag,
bis maximal 14 Tage pro Kalenderjahr, an im
gleichen Haushalt lebende, miindige Perso-
nen.

Zahnbehandlungen

75 Prozent an Zahnbehandlungen (inkl. kiefer-
orthopadischer Behandlungen) fir Kinder und
Jugendliche bis 20. Altersjahr, ohne Limite.

75 Prozent an Zahnbehandlungen (inkl. kiefer-
orthopadischer Behandlungen) fiir Kinder und
Jugendliche bis 20. Altersjahr, ohne Limite.

Besonderes

Unfalldeckung in Erganzung zu UVG und KVG.

Unfalldeckung in Erganzung zu UVG und KVG.

! Krankenzusatzversicherung nach Versicherungsvertragsgesetz (VVG) der Produktelinie sanvita und activa, in Erganzung zur
obligatorischen Krankenpflegeversicherung. Massgebend fiir alle Leistungen sind die giiltigen Allgemeinen Versicherungs-
und Zusatzbedingungen. Der Eintritt in die Zusatzversicherungen ist bis zum 75. Geburtstag moglich. Risikotrager der
Zusatzversicherungen nach VVG ist die innova Versicherungen AG.



Leistungen der Spitalzusatzversicherung.

Spitalzusatzversicherung nach Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) der Produkte-
linie sanvita und activa. Leistungen in der
ganzen Schweiz (in Notfillen weltweit).

switch - flexible Spitalzusatzversicherung
nach Versicherungsvertragsgesetz (VVG) der
Produktelinie sanvita und activa. Leistungen
in der ganzen Schweiz (in Notféllen weltweit).

Aufenthalt Akutspital  Kostendeckung in der Schweiz in einem Kostendeckung in der Schweiz in einem
anerkannten Spital gemdss Planungs- und anerkannten Spital gemass Planungs- und
Spitalliste. Spitalliste in frei wahlbarer Zimmerklasse bei
Eintritt.
allgemein:  allgemeine Abteilung allgemein:  allgemeine Abteilung
(Mehrbettzimmer) (Mehrbettzimmer)
halbprivat: halbprivate Abteilung halbprivat: halbprivate Abteilung
(Zweibettzimmer) (Zweibettzimmer)
privat: private Abteilung privat: private Abteilung
(Einbettzimmer) (Einbettzimmer)
(Ausnahmen gemdss Zusatzbedingungen ZB)  (Ausnahmen geméss Zusatzbedingungen ZB)
Aufenthalt besondere 100 Franken pro Tag bis 90 Tage pro Kalen- 100 Franken pro Tag bis 90 Tage pro Kalender-

Heilanstalten (psychiat-
rische, rehabilitdre und
geriatrische Kliniken
und Abteilungen)

derjahr.

jahr.

Medizinische
Zweitmeinung
(second opinion)

Kostentibernahme fiir Zweitmeinung durch
einen Arzt vor einer bevorstehenden Operation.

Kostenlibernahme fiir Zweitmeinung durch
einen Arzt vor einer bevorstehenden Operation.

Ausland Gleiche Leistungen weltweit bei Notfadllen wie  Gleiche Leistungen weltweit bei Notféllen wie
bei Spitalaufenthalt im Akutspital. bei Spitalaufenthalt im Akutspital.
Kuren Kostenlibernahme pro Tag bis 21 Tage pro Kostenlibernahme von 20 Franken pro Tag bis
Kalenderjahr fur arztlich verordnete Bade- und 21 Tage pro Kalenderjahr fur arztlich verord-
Erholungskuren: nete Bade- und Erholungskuren.
allgemein: 20 Franken pro Tag
halbprivat: 40 Franken pro Tag
privat: 60 Franken pro Tag
Mutterschaft Identische Leistungen wie bei Aufenthalt Identische Leistungen wie bei Aufenthalt
Akutspital. Akutspital.
Wertschatzung bei Hausgeburten oder bei Wertschatzung von 600 Franken bei Hausge-
einem Spitalaustritt von Mutter und Kind burten oder bei einem Spitalaustritt von
innerhalb von drei Ndchten: Mutter und Kind innerhalb von drei Nachten.
allgemein: 450 Franken
halbprivat: 600 Franken
privat: 800 Franken
Kostenbeteiligung 10 Franken pro Spitaltag im Akutspital. Kostenbeteiligung pro Spitaltag im Akutspital
(bis 30 Tage/Kalenderjahr):
allgemeine Abteilung: 10 Franken
halbprivate Abteilung: 75 Franken
private Abteilung: 200 Franken
Besonderes Unfalldeckung in Erganzung zu UVG oder KVG.  Unfalldeckung in Erganzung zu UVG oder KVG.

Massgebend fiir alle Leistungen sind die giiltigen Allgemeinen Versicherungs- und Zusatzbedingungen. Der Eintritt in die Zusatz-
versicherungen ist bis zum 75. Geburtstag moglich.

Leistungen Ihrer obligatorischen Krankenpflegeversicherung.

lhre obligatorische Krankenpflegeversicherung deckt, ausser in Notfdllen die doppelten Leistungen des Heimatkantons

in Notfallen, lediglich den Aufenthalt in der allgemeinen Abtei-
lung nach Krankenversicherungsgesetz (KVG) eines anerkann-

ten Spitals gemass Planungs- und Spitalliste. Im Ausland sind

gedeckt. Die Spitalzusatzversicherung von innova deckt die
moglichen Versicherungsliicken ab.



Weitere Zusatzversicherungen.

denta - Zahnpflegeversicherung. Mit der Zahnpflegeversi-

cherung denta versichern Sie alle Kosten fiir zahnérztliche Be-

handlungen, die durch einen diplomierten Zahnarzt oder

eine anderweitig zugelassene Fachperson verrichtet werden.

— Klasse 1: Kostentibernahme bei Zahnbehandlungen von
50 Prozent (bis 1000 Franken pro Kalenderjahr)

— Klasse 2: Kostenlibernahme bei Zahnbehandlungen von
75 Prozent (bis 1 500 Franken pro Kalenderjahr)

— Klasse 3: Kosteniibernahme bei Zahnbehandlungen von
75 Prozent (bis 3000 Franken pro Kalenderjahr)

justizia - die Patientenrechtsschutz-Versicherung. Die Pa-
tientenrechtsschutz-Versicherung schitzt Sie bei Streitigkei-
ten mit Spitélern, Arzten, Zahnarzten, Chiropraktoren, Apo-
theken und anderen Leistungserbringern. justizia deckt
Kosten pro Fall innerhalb von Europa bis zu 300 000 Fran-
ken, ausserhalb bis 150000 Franken. Versichert sind Leis-
tungen wie die Bearbeitung des Rechtsschutzfalls, Anwaltsho-
norare, Fachexpertisen, Gerichts- und Verfahrenskosten
sowie Prozessentschadigungen.

Risikotrager: Coop Rechtsschutz AG

prima u und prima k - Risikokapitalversicherung. Mit einer
Risikokapitalversicherung schitzen Sie sich vor den finanziel-
len Folgen bei Unfdllen und Krankheiten. Die Kapitalversiche-
rung kann getrennt fur Unfélle (Tod und Invaliditat) oder Krank-
heiten (Tod und Invaliditdt) abgeschlossen werden. Sie
schiitzen damit insbesondere auch Ihre Angehérigen vor finan-
ziellen Notlagen. Versicherbare Summen sind:

Unfall-Tod: bis 300000 Franken
— Unfall-Invaliditat: bis 300 000 Franken/progressiv
350 Prozent bis 1050000 Franken
— Krankheit-Tod: bis 500 000 Franken
— Krankheit-Invaliditat: bis 500 000 Franken
Risikotrager prima u: SOLIDA Versicherungen AG
Risikotrager prima k: GENERALI Personenversicherungen AG

vacanza - Ferien- und Reiseversicherung. Wenn Sie keine
Zusatzversicherung haben, schliesst die Ferien- und Reise-
versicherung vacanza die bestehende Versicherungsliicke;
weltweit. vacanza deckt anfallende Kosten bei Notfallen und
erganzt damit die Leistungen aus der obligatorischen Kranken-
pflegeversicherung und allenfalls einer Zusatzversicherung.
Einzelpersonen oder Familien konnen vacanza fir die Zeit
eines Auslandaufenthaltes abschliessen. Die Versicherungs-
summe ist wahlbar zwischen 50 000 Franken pro Person (maxi-
mal 100000 Franken pro Familie) oder 100000 Franken pro
Person (maximal 200000 Franken pro Familie).

win und cash - Lohnausfallversicherungen. Die Lohnaus-
fallversicherung erganzt die reduzierten Leistungen des Arbeit-
gebers im Fall einer Arbeitsunfahigkeit und sichert lhren Le-
bensstandard.

— Leistungen bei Krankheit oder Unfall

Versichertes Taggeld: bis 700 Franken

(mit wahlbaren Wartefristen)

Versicherbares Taggeld fiir Hausfrauen/Hausmanner:

bis 50 Franken

— Leistungsanspruch: ab 25 Prozent Arbeitsunfahigkeit

— Leistungsdauer cash: 730 Tage

— Leistungsdauer win: 730 Tage innerhalb von 900 Tagen

Dienstleistungen fiir innova-Versicherte.

myinnova App - Schluss mit Papierkram.

Mit der myinnova-App und im Kundenportal (myinnova.ch)
kénnen Sie alle Informationen rund um lhre Krankenzusatz-
versicherung abrufen oder Anderungen vornehmen - einfach,
schnell und digital. myinnova ist sowohl als i0S- auch als
Android-Version gratis im AppStore oder GooglePlay fir Sie
verfligbar — weitere Informationen - app.innova.ch

Im Ernstfall fiir Sie da.

innova tberzeugt durch erstklassige Beratungs- und Service-

qualitat und unterstitzt Sie im Fall eines bevorstehenden

Spitalaufenthaltes. Unsere neuen Services bieten Ihnen fol-

gende Mehrwerte:

— Winschen Sie eine arztliche Zweitmeinung? Medi24 ver-
mittelt lhnen Uber die Hotline 031 838 67 77 eine geeig-
nete Fachperson, welche Sie in der Entscheidungsfindung
flr oder gegen einen Eingriff unterstiitzt und mogliche
Behandlungsalternativen aufzeigt.

— Spitalwahl: Ihnen steht ein Spitalaufenthalt bevor und Sie
mochten sich informieren, welches Spital fiir Sie das rich-
tige ist? Das Spitalvergleichsportal spitalfinder.ch ver-
schafft Ihnen Zugang zu Informationen (ber die Qualitat
der Spitéler.

— Finanzielle Sicherheit: Informieren Sie sich vorgangig
uber die Kostenlbernahme durch innova und mogliche
Alternativen bei allfallig ungedeckten Kosten.

— Hotline: Unsere Fachspezialisten freuen sich tber Ihren
Anruf auf die Servicehotline 031 838 66 22. Wir sind ger-
ne rund um das Thema Spitalaufenthalt fur Sie und Ihre
Anliegen da.

Interessiert? Erfahren Sie mehr unter www.innova.ch -

Privatkunden - Services Privatkunden - Service und Be-

gleitung bei Spitalaufenthalt.



Ausgezeichnet versichert.

innova — Uberzeugt mit individueller Beratung, starkem Ser-
vice und fokussiert sich als Nischenanbieter auf innovative
Versicherungslosungen. Wir sind ein spezialisierter Privatversi-
cherer fur Einzelpersonen und Unternehmungen. Unser Ange-
bot umfasst die Krankenversicherung und die Unfallversiche-
rung. Dank einer gesunden finanziellen Basis und dem
konsequent gelebten Qualitdtsmanagement von innova sind
Sie ausgezeichnet versichert.

Krankenzusatz-Versicherungen.

Rauchen gefahrdet die Gesundheit. Deshalb unterstiitzt
innova Nichtraucher fiir ihre gesunde Lebenseinstellung: Mit
sanvita, der Krankenzusatz-Versicherung fir Nichtraucher, pro-
fitieren Sie von bis zu 35 Prozent reduzierten Pramien.

Lohnausfall-Versicherungen.

Mit schlanken, standardisierten Produkten fur Mikro- und
Kleinunternehmen, selbststdndig Erwerbende oder Berufs-
und Branchenverbande, bietet innova attraktive Losungen zur
Sicherung wirtschaftlicher Risiken der gesetzlichen Lohnfort-
zahlungspflicht. Das Case Management bildet einen integralen
Bestandteil unserer Lohnausfall-Versicherung.

Qualitditsmanagement.
innova ist nach der ISO 9001 Norm (Qualitatsmanagement)
sowie dem SQS-Label GoodPrivacy (Datenschutzmanage-
mentsystem) zertifiziert.

innova Versicherungen AG
Bahnhofstrasse 4

3073 Gumligen

Telefon 0844 866 500
verkauf@innova.ch
www.innova.ch

innova und Pro Juventute: Eine soziale Partnerschaft fiir
die Zukunft von Kindern und Jugendlichen.

innova ist offizielle Partnerin der Stiftung Pro Juventute
Schweiz. Mit dem Engagement fir Pro Juventute setzt innova
auf eine soziale Partnerschaft, welche Kindern und Jugendli-
chen zugute kommt: Nach berstandenem Spitalaufenthalt
kénnen diese gemeinsam mit ihrer Familie eine Erholungswoche
im Engadiner Familienhotel Chesa Spuondas verbringen.

Nicht nur das nach dem Spitalaufenthalt genesene Kind kann
so eine erholsame Auszeit geniessen, sondern auch seine
Eltern und Geschwister. Gerade Geschwister kommen in der
Zeit, in der die Schwester oder der Bruder im Spital ist, oft zu
kurz und missen ihre Bedrfnisse zurlickstellen. Im Hotel Che-
sa Spuondas hat die Familie Zeit, um gemeinsame Stunden zu
verbringen.

www.projuventute.ch
www.chesaspuondas.ch
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